岗位职责
（源自2020年6月报玉溪市人力资源和社会保障局《岗位说明书》）

管理五级
（1） 在上级党委的领导下，负责主持学院党委工作。
（2） 主持党委的日常工作，召集和主持党委会（扩大会议）.全体党员会议。
（3） 贯彻执行民主集中制原则，坚持党委集体领导，保证党对学院的政治领导。
（4） 认真执行党政分工的原则，维护院长的行政指挥权。
（5） 加强党的建设工作，抓好党员的思想.组织和作风建设。
（6） 主持学院中心组政治理论学习，领导和推动学院各个层次的思想政治工作。
（7） 加强党的纪律检查工作，建立健全党风廉政责任制，搞好党性党风党纪教育。
（8） 加强对民主党派和群团组织的政治思想领导，充分发挥民主党派和群团组织的积极作用。
（9） 主持制定院党委的工作计划（要点）.工作报告。审查签批以学院党委名义发出的公文函件等。

[bookmark: _GoBack]教师三级
（1） 掌握本学科，本专业领域的研究与应用现状以及发展趋势；
（2） 作为核心力量带动本专业领域的学术研究工作，取得明显成效并积极争取标志性成果；
（3） 参与学院学科.专业建设与发展的宏观决策，并在改革与建设过程中发挥核心作用； 
（4） 积极承担本专业领域的教学.实习实训指导.实验室和实训基地的建设工作。
（5） 发挥示范带头作用，指导中青年专业技术人员提高业务水平；
（6） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。

教师四级
（1） 掌握本学科、本专业领域的研究与应用现状，并关注其发展趋势；
（2） 作为骨干力量带动本学科的学术研究工作，取得明显成效并积极争取标志性成果；
（3） 参与学院学科、专业建设与发展的宏观决策，并在改革与建设过程中发挥骨干作用； 
（4） 积极承担本专业领域的教学、实习实训指导、实验室和实训基地的建设工作。
（5） 发挥示范带头作用，指导中青年专业技术人员提高业务水平；
（6） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。

教师五级
（7） 熟悉本学科、本专业领域的研究与应用现状以及发展趋势；
（8） 作为主要力量推动学术研究工作，取得明显成效并积极争取标志性成果；
（9） 积极承担本专业领域改革和建设工作，并发挥关键作用；
（10） 积极承担本专业领域的教学、实习实训指导、实验室和实训基地的建设工作。
（11） 发挥示范带头作用，指导青年专业技术人员提高业务水平；
（12） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。

教师六级
（1） 熟悉本学科、本专业领域的研究与应用现状且关注其发展趋势；
（2） 积极参与本学科、本专业领域的学术研究工作，取得明显成效；
（3） 积极承担本专业领域改革和建设工作，并发挥重要作用； 
（4） 积极承担本专业领域的教学、实习实训指导、实验室和实训基地的建设工作。
（5） 加强学习，进一步提高自身业务水平；
（6） 协助指导青年专业技术人员提高业务水平；
（7） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。

教师七级
（1） 熟悉本学科、本专业领域的研究与应用现状；
（2） 积极参与本学科、本专业领域的学术研究工作；
（3） 积极承担本专业领域改革和建设工作，并发挥重要作用；
（4） 积极承担本专业领域的教学、实习实训指导、实验室和实训基地的建设工作。 
（5） 加强学习，进一步提高自身业务水平；
（6） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。
（7） 指导讲师、助教开展教育教学工作。

教师八、九、十级（讲师）
（1） 了解本学科、本专业领域的现状以及发展趋势；
（2） 积极参加本专业领域改革和建设工作，并发挥积极作用； 
（3） 加强学习，进一步提高自身业务水平；
（4） 积极承担本专业领域的教学、实习实训指导、实验室和实训基地的建设工作。 
（5） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。

教师十一、十二级（助教）
（1） 了解本学科、本专业领域的现状以及发展趋势；
（2） 积极参加本专业领域改革和建设工作，并发挥积极作用； 
（3） 加强学习，进一步提高自身业务水平；
（4） 积极承担本专业领域的教学、实习实训指导、实验室和实训基地的建设工作。 
（5） 认真完成学院安排的日常教学和社会工作任务及其他临时工作。

教辅七级
（1） 熟悉本学科、本专业领域的研究与应用现状；
（2） 积极参与本学科、本专业领域的学术研究工作；
（3） 积极承担本专业领域改革和建设工作，并发挥重要作用； 
（4） 加强学习，进一步提高自身业务水平；
（5） 协助指导青年专业技术人员提高业务水平；
（6） 认真完成学院安排的日常工作任务及其他临时工作。

教辅八、九、十、十一、十二级
（1） 了解本学科、专业领域的现状；
（2） 积极参加本专业领域改革和建设工作； 
（3） 加强学习，提高自身业务水平；
（4） 认真完成学院安排的日常工作任务及其他临时工作。

